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Protocollo n. 5563 del 05/04/2024

Al docente Marco BERTOLDI
Agli Atti

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca - Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita -
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”; Decreto del Ministro dell’Istruzione 222/2022 art.2 - Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali

Titolo del Progetto: ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO

Codice del Progetto: M4C112.1-2022-941
C.U.P. B24D22001650006

LETTERA DI INCARICO FORMATORE

tra

Il Liceo Scientifico Statale “G. Marinelli”, in qualita di Scuola Polo Formativo Futura 4.0 - percorsi
nazioni di formazione alla transazione digitale del personale scolastico di cui all’Avviso pubblico n. 84750
del 10 ottobre 2022 - con C.F. n. 80006880308 e sede legale in Viale Leonardo da Vinci, 4 - 33100
Udine, in persona dal Dott. Stefano Stefanel, nato a @i NN i
domiciliato per la sua qualita di Dirigente Scolastico pro tempore e legale rappresentante

(nel seguito, per brevita, dstitutos)

e

il Dott. BERTOLDI MARCO nato (. - -G, V- Quu®

D Codice FiscaloqERARNEE
(nel seguito, per brevita, l'dncaricato»)
(di seguito collettivamente definite anche come le «Parti)
VISTI

= il Decreto per 'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi
ad oggetto la realizzazione di corsi rivolti al personale scolastico, n. prot. 5561 del 05/04 /2024
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; Decreto del Ministro dell’Istruzione
222/2022 art.2 - “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;,
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PREMESSO CHE

= come chiarito decreto di conferimento di incarichi individuali prot. 5561 del 05/04 /2024, I’Istituto
necessita di acquisire un ausilio qualificato in ordine all’'organizzazione di attivita di formazione del
personale scolastico realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo (a seguire,
anche I«Incarico»), nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; Decreto
del Ministro dell’Istruzione 222/2022 art.2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU,

= il Dott. BERTOLDI MARCO risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

= JIstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale n. prot. 5561 del
05/04 /2024, sottoposto alle previe verifiche di legge;

* non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
(Oggetto del Contratto)

Il presente contratto (a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto lattivita di formazione
(predisposizione corso e docenza) rivolta a personale scolastico, nell’ambito della Missione 4 - Istruzione
e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita
—Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”; Decreto del Ministro dell’Istruzione 222/2022 art.2 — “Azioni di coinvolgimento degli animatori
digitali” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.

Nello Specifico, verranno organizzati n. 2 corsi aventi ad oggetto “PODCAST E WEB RADIO” e “USO
DIDATTICO DEL CROMAKEY”;

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell'Istituto o in ogni altro luogo connesso all’esecuzione
dell'Incarico.

Art. 2

(Modalita di esecuzione dell’Incarico)

L'Incaricato si impegna ad eseguire 'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.
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D

L'Incaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo
stesso utilizzati per 'espletamento dell’Incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso é stato
espressamente autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o
gravami; b) nessuna parte di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzi; c) in
ogni caso, non faranno nascere in capo all’Istituto l'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a
qualsivoglia titolo o ragione.

Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante 'ausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dellIstituto, l'Incaricato dovra usare la massima perizia e
diligenza, al fine di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3

(Natura giuridica)

Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai
sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile.

Le prestazioni saranno svolte dall'lncaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di
presenza, ed in totale autoriomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi
restando gli obblighi di cui al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo,
organizzativo e/o disciplinare da parte dell’Istituto nei confronti dell'Incaricato.

Art. 4

(Durata del Contratto)

La durata dell’incarico € di 8 ore (n.2 corsi da 4 ore ciascuno) da svolgersi nel mese di Aprile — Maggio -
Giugno 2024, con calendario in via di definizione;

Le Parti convengono che non é ammesso il rinnovo del presente Contratto. L’eventuale differimento del
termine di conclusione dell'Incarico originario, concordata per iscritto tra le parti, &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Art. 5
(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

Per I'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo stato pari a € 70,00 (euro SETTANTA/00),
per un massimo di ore pari a 8 totali, per un totale omnicomprensivo pari a € 560,00 (euro
CINQUECENTOSESSANTA/00), inteso come importo di ogni altro onere a carico delllstituzione
Scolastica, da rapportare alle ore effettivamente prestate;

Il compenso di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previa presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte;

Non sara dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/ o risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. I costi e le spese necessarie all’espletamento
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dell'Incarico sono a carico dell'Incaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al
precedente comma 1.

L’'Incaricato sara personalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da lui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

I1 Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
Art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
I1 funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conformi a quanto richiesto
sulla base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente pud richiedere
all'incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni,
ovvero puo risolvere il contratto per inadempienza.

Art. 7
(Responsabilita)

L’Incaricato sara responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tutti i danni diretti e/o indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivita svolte dallo stesso.

L’Istituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere
civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivita svolte dall’Incaricato.

LIstituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e
istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dallIncaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

L’Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni
sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o
occasione nelle prestazioni rese dallIncaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

L'Incaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di cui
al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui 'eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non
imputabile.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita)

1. 1l presente Contratto non impone all’Incaricato alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di quanto previsto nei commi che seguono.

2. LIncaricato dichiara e garantisce che non assumera, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo
potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. LIncaricato dichiara che comunichera immediatamente alllstituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza di
circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 9
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(Diritto di recesso)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., 'Istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi
momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici) giorni di preavviso.

In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all'Incaricato non
spettera alcun risarcimento o indennita in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto,
fatta salva la remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.
Art. 10
(Divieto di cessione del Contratto)
L’Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
(Modificazioni del Contratto)

Qualsiasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da
entrambe le parti. Art. 13

(Risoluzione del Contratto)

Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalita previste
dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell'Incaricato;
b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Incaricato;

c¢) mancata cessazione dellinadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla
contestazione intimata dall’Istituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza delle informazioni
e alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente Contratto;

e) sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in
capo all’Incaricato;

f)  violazione da parte dell'Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione e dell’eventuale codice di comportamento dellIstituto.

Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, IIstituto comunichera all'lncaricato la
propria volonta di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

Nei casi in cui llstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il
diritto dell’Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14
(Foro competente)
Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, € attribuita alla

competenza esclusiva del Foro di UDINE con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente
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concorrente.
Art. 15
(Rinvio)
1. Il presente Contratto € regolato dalla Legge italiana.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in
materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021 /241.

Si allegano al presente Contratto:

i. Curriculum vitae dell’Incaricato;
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
iii. Informativa Privacy
IL FORMATORE

Dott. BERTOLDI Marco
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OGGETTO Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita - Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”; Decreto del Ministro dell’Istruzione 222/2022 art.2 -
Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali

ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL PERSONALE INTERNO

Codice del Progetto: M4C1I12.1-2022-941
C.U.P. B24D22001650006

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti
Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

ll sottoscritto MARCO BERTOLDI nato a (gD < <icent - GEENEEED- o (RN
G- o dice Fiscale QY. in qualita di FORMATORE

in relazione all'incarico avente ad oggetto la predisposizione e la docenza dei corsi “Uso didattico del
Chromakey” e “Podcast e web radio” nell’ambito del Progetto ANIMATORE DIGITALE: FORMAZIONE DEL
PERSONALE INTERNO — CUP B24D22001650006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

1
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DICHIARA

i di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:;

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

iii. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
Ccui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv. di non essere parente o affine entro il quarto grado del Rappresentante legale del Liceo Scientifico
“G. Marinelli” in Udine e di altro personale incaricato alla valutazione dei curricula per la nomina delle
risorse umane necessarie di cui trattasi, nel rispetto del vigente C.C.N.L. per il personale dirigenziale
dell’Area V;

V. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

vi. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vii. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

viii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Udine, [ 06/10/2024
IL DICHIARANTE

%C:’)z'o %G?LOM |

2

FUTURA SR TALADI DoMaNI

Finanziato » 2 . s . .
dall'Unione europea @ M’”‘W”‘MO}/W ::_l'.. Italiadomani
NextGenerationEU o dol Menito

~PIANO NAZIONALE DI RIPRESA £ RESLIENZA



CURRICULUM VITAE
DI MARCO BERTOLDI

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del da?ore di
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

RO R N Y [V

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del da?ore di
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

RO R N Y [V

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del da?ore di
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

RO R N Y [V

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

[ BERTOLDI Marco ]

MARCO BERTOLDI

o
L

Dicembre 1997

Dipartimento di Economia, Societa e Territorio dell'Universita degli studi di Udine
Universita

Collaboratore dell'indagine "Tempi e orari della citta" con il professor Delli Zotti

Intervistatore

01-31 Luglio 1998 ¢ 01— 31 Luglio 1999
Cooperativa Alberone - via Monte Grappa 33100 Udine
Cooperativa di servizi educativi

Animatore centro vacanza

Responsabile del centro vacanza

08 novembre 1999 — 31 agosto 2001

Banca Popolare di Verona Scarl via San Francesco 4 33100 Udine
Istituto di credito

Operatore unico

Cassa, Retrosportello, Gestione contabilita

1 settembre 2001 - — 31 agosto 2004

Ministero della pubblica istruzione — Convitto nazionale “Paolo Diacono” p-zza
Chiarottini 8 33037 Cividale del Friuli

Istituzione educativa — Convitto nazionale.

Istitutore educativo
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* Principali mansioni e

N T IVRY

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del da?ore di
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

[ BERTOLDI Marco ]

Funzione obiettivo: Servizi agli studenti con particolare riguardo al progetto “Studiare

—_

1 settembre 2004 ad oggi

Ministero della pubblica istruzione — Istituito comprensivo di Pagnacco
Istituzione scolastica — Istituto comprensivo

Insegnante di scuola primaria

Insegnante di scienze, geografia, storia, informatica, motoria, musica. Coordinatore
didattico del plesso, Funzione strumentale al P.O.F. per la comunicazione e I'utilizzo
delle nuove tecnologie, Coordinatore del Piano dell'Offerta Formativa, Coordinatore
della commissione P.O.F. Collaboratore vicario del Dirigente Scolastico, Animatore

[ ST

Anno scolastico 1994/1995

Istituto Magistrale Statale "Caterina Percoto"
Anno integrativo per accedere a qualsiasi facolta universitaria.

Certificato di Idoneita

Istituto di scuola secondaria di secondo grado

Anno scolastico 1993/1994

Istituto Magistrale legalmente riconosciuto “Pasquale Margareth”
Istituto Magistrale

Diploma magistrale

Istituto di scuola secondaria di secondo grado

Anno accademico 2001 — Anno accademico 2010

Universita degli studi di Trieste . Facolta di Economia

4

Corso di laurea in “Comunicazione aziendale e gestione delle risorse umane’

(ultimi tre esami da sostenere)

Universita — Laurea di primo livello (triennale)

4-5-6-7- Aprile 2002

Centro DL.VI. “Studi sulla Comunicazione e lo Sviluppo delle Risorse Umane” di
Pordenone:

Master DI.VI “Corso Intensivo di Formazione Personale e Professionale su
Comunicazione e Meccanismi Relazionali Autostima Riconoscimento e Sviluppo delle
Risorse Umane” svolto a Montegrotto Terme (PD)

Attestato di partecipazione
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

[ BERTOLDI Marco ]

28-29-30-31 Agosto 2002

Centro DL.VI. “Studi sulla Comunicazione e lo Sviluppo delle Risorse Umane” di
Pordenone:

Aggiornamento e verifica del “Corso Intensivo di Formazione Personale e
Professionale su Comunicazione e Meccanismi Relazionali Autostima
Riconoscimento e Sviluppo delle Risorse Umane” svolto a Montegrotto Terme (PD)

Attestato di partecipazione

23-24-25 Aprile 2004.

Centro DI.VI. “Studi sulla Comunicazione e lo Sviluppo delle Risorse Umane” di
Pordenone:

Advanced Training” “Master Evolutivo sulla Comunicazione Interpersonale” svolto a
Montegrotto Terme (PD)

Attestato di partecipazione

26 novembre 2000 e 25 febbraio 2001

Associazione Methodotre di Milano Istituto di Metapsicologia Applicata di Giovanni
Crivellaro

R.LT. 1 e R.LT. 2 - Riduzione degli interventi tramatici

Attestato di partecipazione

Dicembre 2011 — Gennaio 2012

Smart Technologies (Intervideo Srl.)
Corso di formazione e Certificazione finale
Smart Certified Trainer

Questa designazione indica che SMART Technologies Inc. riconosce la certificazione
come istruttore qualificato per lavagne SMART Board ™ interattive e software

ARAAMNT A L _ 1.

Gennaio 2013 — Marzo 2013

Smart Technologies

Corso di formazione e Certificazione finale

Smart Exemplary Educator
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui € essenziale
lavorare in squadra (ad es. culfura e
sport), ecc.

[ BERTOLDI Marco ]

Riconoscimento internazionale di SMART Technologies Inc. per quegli insegnanti che
si distinguono per l'uso innovativo delle tecnologie per la didattica e nello sviluppo di
nuove metodologie

Dublino - Marzo 2018
English Matters

Corso di formazione e Certificazione finale

Certificazione Europass Mobilita

Implementazione delle competenze digitali dei docenti nellambito dell’Erasmus K1
“DIGITAL ANIMATORS, RELATIONS, TEACHINGS, LEARNINGS”

Gennaio 2019
Google

Corso di formazione e Certificazione finale

Docente Certificato Google Livello 1

Riconoscimento internazionale di Google per dimostrare le conoscenze, le abilita e le
competenze fondamentali necessarie per implementare gli strumenti di Google For

[l L B,

ITALIANA

INGLESE

A2
A2
A2

1 Partecipazione al XVII Convegno Nazionale A.l.F. “Le
formazioni visibili e invisibili — Come e con chi si apprende oggi nelle organizzazioni”
svoltosi a Trieste dal 30 giugno al 2 luglio 2004.

2 Partecipazione al Word Public Relations Festival a
Trieste dal 28 giugno al 30 giugno 2005.

3. Dirigente e Educatore responsabile dell'Associazione Guide e Scout d'Europa
Cattolici Italiani (19.800 soci), in possesso dei titoli e brevetti richiesti e conseguiti
presso i campi scuola di tale associazione di cui e socio effettivo dal 1983. Della
stessa associazione ¢ stato capo unita, capo gruppo, commissario di distretto. E’
tutt'ora responsabile della formazione dei soci dirigenti “capigruppo” e Commissario
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CAPACITA E COMPETENZE - Anno scolastico 2002/2003: Funzione Obiettivo “Interventi e servizi per gli studenti
ORGANIZZATIVE ed in particolare per il coordinamento e gestione delle attivita di continuita, di
) orientamento e tutoraggio per I'anno scolastico 2002/2003” servizio svolto presso il
Ad es. coordinamento & it Nazionale “Paolo Diacono” di Cividale del Friuli
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es. -Anno scolastico 2003/2004: Funzione strumentale al P.O.F. con i seguenti compiti
cultura e sport), a casa, ecc. “ Cura e gestisce i rapporti con gli studenti ed in particolare segue I'attivita formativa
degli studenti del progetto “Studiare in Friuli”. servizio svolto presso il Convitto
Nazionale “Paolo Diacono” di Cividale del Friuli

- Vincitore del premio del concorso regionale “Conoscere per crescere” con una
presentazione della Torbiera di Lazzacco realizzata assieme agli alunni A.S.
2005-2006

-Anno scolastico 2005/2006: Collaboratore per la gestione del P.O.F. per la
multimedialita e informatizzazione didattica dell'istituto servizio svolto presso I'lstituto
Comprensivo di Pagnacco

-Tutor del piano ISS, con partecipazione ai seminari di formazione proposti per lo
stesso piano, presso il Museo della scienza e della tecnica di Milano da novembre
2006 a settembre 2008.

-Anno scolastico 2006/2007 Funzione Strumentale al P.O.F. “Multimedialita, Nuove
Tecnologie e comunicazione” servizio svolto presso I'lstituto Comprensivo di
Pagnacco.

Coordinatore didattico della Scuola Primaria “E.De Amicis — Pagnacco”

-Anno scolastico 2007/2008 Funzione Strumentale al P.O.F. “Multimedialita, Nuove
Tecnologie e comunicazione” servizio svolto presso I'lstituto Comprensivo di
Pagnacco.

Coordinatore didattico della Scuola Primaria “E.De Amicis — Pagnacco”

-Anno scolastico 2008/2009 Funzione Strumentale al P.O.F. “Multimedialita, Nuove
Tecnologie e comunicazione” servizio svolto presso I'lstituto Comprensivo di
Pagnacco.

Coordinatore didattico della Scuola Primaria “E.De Amicis — Pagnacco”

-Anno scolastico 2009/2010 Funzione Strumentale al P.O.F. “Multimedialita, Nuove
Tecnologie e comunicazione” servizio svolto presso I'lstituto Comprensivo di
Pagnacco.

Coordinatore didattico della Scuola Primaria “E.De Amicis — Pagnacco”

-Anno scolastico 2010/2011 Funzione Strumentale al P.O.F. “Multimedialita, Nuove
Tecnologie e comunicazione” servizio svolto presso I'lstituto Comprensivo di
Pagnacco.

Coordinatore didattico della Scuola Primaria “E.De Amicis — Pagnacco”
Coordinatore della commissione P.O.F.

- Vincitore del secondo premio del concorso regionale “Conoscere per crescere” con
una presentazione della Risorgive di Flambro realizzata assieme agli alunni A.S.
2010-2011

-Anno scolastico 2011/2012 Funzione Strumentale al P.O.F. “Multimedialita, Nuove
Tecnologie e comunicazione” servizio svolto presso I'lstituto Comprensivo di
Pagnacco.

Coordinatore didattico della Scuola Primaria “E.De Amicis — Pagnacco”
Coordinatore della commissione P.O.F.

- Anno scolastico 2012/2013 Collaboratore Vicario della Dirigente Scolastica
Coordinatore della commissione P.O.F. Responsabile dell'attuazione del piano di
sviluppo tecnologico dell'istituto comprensivo di Pagnacco.

- Anno scolastico 2013/2014 Collaboratore Vicario della Dirigente Scolastica
Coordinatore della commissione P.O.F. Responsabile dell'attuazione del piano di
sviluppo tecnologico dell'istituto comprensivo di Pagnacco.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
Pagnacco, 21 luglio 2023

Ottima conoscenza della lavagna interattiva Smart , del Sympodium Smart e dei
relativi software di gestione.

Ottima conoscenza dell'utilizzo didattico dell'iPad e delle relative Apps.

Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e Mac.

Ottima conoscenza del pacchetto Office

Ottima conoscenza e utilizzo della rete internet e dei programmi di posta elettronica.
Ottima conoscenza di Photoshop ¢s3

Ottima conoscenza e utilizzo dei motori di ricerca e degli strumenti didattici di google.
Buona conoscenza del programma Wordpress per la costruzione di siti internet.

- Diploma di direzione corale conseguito presso la scuola diocesana di Musica
nell'anno 1996

- Dirige saltuariamente alcuni cori maschile e femminili di musica popolare e sacra.

- Partecipazione al Corso Formazione Funzione Obiettivo anno scolastico 2002-2003
- Partecipazione al Convegno ABCD Scuola Formazione Ricerca Impresa organizzato
presso la Fiera di Genova dal 23 al 25 Novembre 2005.

-Partecipazione al Seminario Enis al Ted 2005 “Progetti cooperativi, costruttivismo
sociale e nuove tecnologie”

- Partecipazione al Convegno ABCD Scuola Formazione Ricerca Impresa organizzato
presso la Fiera di Genova dal 21 al 24 Novembre 2006

- Corso ForTic2 effettuato presso I'Educandato Statale Uccellis di Udine da Gennaio
2007 a Marzo 2007

- Convegno ABCD Scuola Formazione Ricerca Impresa organizzato presso la Fiera di
Genova dal 22 al 23 Novembre 2007

Yoneo fertob

Marco Bertoldi

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003

[ BERTOLDI Marco ]
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